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지속가능발전목표 (SDGs)

빈곤의 종식 건강과 웰빙 양질의 교육

• 수도권 외 지역의 생산
활성화

• 지역인재 고용 확대
• 해외 현지 생산을 통한 지역

경제 기여

• 복리후생 규정 운영
• 임직원 건강검진 제도 및

체력단련 시설 운영
• 유연근무제 사용

• 커리어 개발 관리
• 기본역량 강화 교육, 전문

직무 역량 개발, 리더십 및
조직 관리 역량 향상

성 평등 물과 위생 지속가능한 에너지

• 직장 내 성희롱 예방교육
매년 정기 실시

• 수질 배출농도 매월 정기
측정

• 상수도 및 폐수배출량 매일
관리

• 폐목재, 고철 등 폐기물
재활용

• 업무용 차량의 하이브리드,
전기 차량 으로 교체

• 태양광 에너지 활용

양질의 일자리와 경제 성장 불평등 완화 지속가능한 도시

• 노사문화대상 수상
• ISO 45001 인증
• 유해위험요인 개선 공장 매월

순회 점검

• 공정한 채용 및 평가
• 직장 내 괴롭힘 금지 및

장애인 인식 개선 교육
매년 정기 실시

• 점심시간 소등 및 냉난방
적정온도 유지

• 에너지 효율성을 고려한 제품
설계 및 개발

지속가능한 소비와 생산 기후 변화 행동 파트너십

• ISO 14001 인증
• 화학물질, 폐기물 관리 및

배출 경감

• 대기배출농도 매반기 정기
측정

• 대기오염방지시설 운영일지
기록

• 환경친화 기업경영 추구
• 협력업체 상생 관계 유지

협약
• 안전보건위원회 매분기 개최


